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CONTESTO 

E’ in atto una transazione verso un’economia «green» che 

riguarda sia nuove aziende («green economy») che aziende 

tradizionali che per varie ragioni (posizionamento di mercato, 

riduzione dei costi, normativa vigente) diventano sempre più 

attente alla sostenibilità ambientale 

 
Diversi studi  indicano 
che a livello europeo 
tale tendenza è ormai 

strutturale 

 
Siamo pronti a 

sfruttare queste 
opportunità ? 



OBIETTIVO 

Promuovere i green jobs nel territorio di competenze 

della Fondazione e in particolare tra i giovani 

ORIENTAMENTO 
 
 

Aumentare la consapevolezza 
dei giovani sulle opportunità, le 
competenze e i profili richiesti 

dalle professioni verdi 

 
MIGLIORAMENTO 

DELL’OFFERTA FORMATIVA 
 

Dare un contributo al 
miglioramento dell’offerta 
formativa in linea con le 

competenze richieste dalla 
green economy 

 
LAVORO NEI GREEN JOBS 

 
 

Favorire l’incontro tra domanda 
e offerta di green jobs e lo 

sviluppo dell’imprenditoriolità in 
campo ambientale 

 



STRATEGIE 



ATTIVITA’ E REALIZZAZIONI 

Linea di 

azione 
Attività Realizzazioni 

1. Offerta 

formativa e 

orientamento 

ai green jobs   

1.1 Orientamento  
Orientamento svolto in 30 scuole e 150  classi;  

1000 colloqui di orientamento individuale realizzati. 

1.2 Formazione all’autoimprenditorialità 60 proposte di imprenditorialità green 

1.3 Alternanza scuola/lavoro 240 esperienze di scuola/lavoro 

1.4 Analisi di scenario Redazione di un’Analisi di Scenario 

2. Lavoro nei 

green jobs 

2.1 Sportello Green Jobs 250 colloqui individuali 

2.2 Tirocini extracurriculari 150 tirocini extracurriculari 

2.3 Imprenditorialità green 
Campus ReStartAlp. 17 business plan messi a punto 

dai giovani partecipanti.  



DOPO DI ME PARLERANNO… 

 
Dott. PAOLO CANINO (Fondazione Cariplo) 
 Valutazione del progetto Green Jobs: somministrazione dei questionari e 
 analisi della carriera degli studenti 
 
 
Dott. MATTEO PLEVANO (Città dei Mestieri – Green People) 
 Attività e modalità attuative del protocollo di «Orientamento ai Green Jobs» 
 
 
Dott.ssa MIRIAM CRESTA (Junior Achievement) e Dott.ssa GIULIA DETOMATI 
(Invento Innovation Lab) 
 Attività e modalità attuative del protocollo «Autoimprenditorialità Green». 

 


